Comune di Teramo
Rilevazione percentuale delle assenze del personale del mese di settembre 2009

Uffici alle dirette dipendenze del
Sindaco Settore 1 | Settore 2 | Settore 3| Settore 4 | Settore 5 | Settore 6 | Settore 7 | Settore 8
Affari . Istruzione - | Ambiente -
Settembre Ufficio di . Personale - | Demografici | Bilancio - | Urbanistica e LaV(_)r_| Cultura - Mobilita N
2009 ; Polizia - 2N ) o Pubblici e Attivita
Avvocatura | Gabinetto Municipale Appalti - - Attivita Finanze - | Pianificazione Protezione Sport - Urbana e Sociali
U.R.P. P Contratti | Produttive - Tributi Territoriale - Musei e Trasporti
. Civile . -
Mattatoio Pinacoteca Pubblici
Percentuali

Percentall | 19 32 | 5,45 | 24,78 | 15,43 | 22,49 | 14,42 | 15,59 | 22,55 | 17,71 | 15,82 | 18,07

Percentuali

dipresenza | 80,68 | 94,55 | 75,22 | 84,47 | 77,51 | 85,58

84,42 | 77,45 | 82,29 | 84,18 | 81,94

Nel calcolo delle percentuali sono state considerate tutte le giornate di mancata presenza lavorativa relative alle assenze consentite dalle norme di legge e di contratto (ferie,
malattie, permessi retribuiti, legge 104, congedi parentali, ecc.)



