
Rilevazione percentuale delle assenze del personale del mese di Luglio 2010 

 
Nel calcolo delle percentuali sono state considerate tutte le giornate di mancata presenza lavorativa relative alle assenze consentite dalle norme di legge e di contratto (ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, congedi parentali, ecc.). 

Luglio    
2010 

Uffici alle dirette dipendenze 
del Sindaco Settore 1 Settore 2 Settore 3 Settore 4 Settore 5 Settore 6 Settore 7 Settore 8 Settore 9 

Ufficio di 
Gabinetto / 

U.R.P. 
P.M. 

Personale 
Att. Produtt. 

Polizia 
Amministr. 

Demogr. 
Appal.Contr. 
Polit. comun 

Bilancio 
Finanze 

Tributi CED 

Urbanistica e 
Pianificaz. 
Territoriale 

LL.PP. Patr. 
Prot.Civile 

Mobilità 
Trasporti  

Istruzione 
Cultura Sport 

Musei 

SUAP - SUE 
Energ.Altern 

Attività 
Sociali Avvocatura 

Percentuali     
di assenza 17,68 46,89 45,04 31,82 35,76 48,22 44,17 72,55 30,79 37,71 15,91 
Percentuali     
di presenza 82,33 53,11 54,96 68,18 64,24 51,78 55,83 27,45 69,21 62,29 84,09 

 
 
 


