Rilevazione percentuale delle assenze del personale del mese di Giugno 2010
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P li
ey | 24,34 | 32,83 | 44,44 | 32,45 | 28,09 | 28,16 | 28,26 | 23,52 | 28,14 | 38,99 | 5,95
P tuali
dipresensa | 75,66 | 67,17 | 55,56 | 67,55 | 71,91 | 71,84 | 71,74 | 76,48 | 71,86 | 61,01 | 94,05

Nel calcolo delle percentuali sono state considerate tutte le giornate di mancata presenza lavorativa relative alle assenze consentite dalle norme di legge e di contratto (ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, congedi parentali, ecc.).




